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Stellenausschreibung frauenberatungsstelle düsseldorf e.V. 
 

 

Wir suchen ab sofort, vorerst befristet für 1 Jahr 
 
 

eine Fachberaterin* in Teilzeit (20 Std./Woche) 
 
mit abgeschlossenem Studium, z.B. in Sozialpädagogik, Sozialarbeit, Psychologie, Pädagogik oder 
vergleichbarer Qualifikation für die Beratung von Frauen*, die sexualisierte Gewalt erlebt haben sowie 
Präventions-, Vernetzungs- und Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Zu Ihren Aufgaben zählen: 
 

➢ im Rahmen der Präventions-, Vernetzungs- und Öffentlichkeitsarbeit 
- Fachspezifische Öffentlichkeitsarbeit 

- Weiterführen der Arbeitskreise und Vernetzungen auf kommunaler, Landes- und Bundesebene 

- Konzeptionierung, Planung und Koordination von Präventionsmaßnahmen 

- Mitwirkung an und Umsetzung von Fachtagungen und Fortbildungen 
 

➢ im Rahmen der Beratungsarbeit 
- Allgemeine und spezifische Beratungs- und Unterstützungsarbeit für Frauen*,  

die sexualisierte Gewalt erlebt haben sowie deren Angehörige 

- Krisenintervention und längerfristige (therapeutische) Beratungsprozesse 

- Fallbezogene Kooperation und ggfs. Begleitung z.B. rund um ein Strafverfahren 

- Unterstützung bei der Antragsstellung, z.B. SER 
 

➢ darüber hinaus 
- Allgemeine Team- und Organisationsaufgaben 
- Maßnahmen zur Qualitätssicherung 

 

Wir wünschen uns:  
- Erfahrung in der Beratungsarbeit und Krisenintervention 

- Wissen und Engagement an feministischer Vernetzungs- und Öffentlichkeitsarbeit 

- Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit 

- Kenntnisse zu den Themen Trauma und geschlechtsspezifischer Gewalt 

- Psychische Belastbarkeit, Flexibilität und Engagement 

- Freude an der Zusammenarbeit im feministischen Team und Bereitschaft zur Selbstreflexion 
 

Wir bieten:  
- Mitarbeit in einem engagierten, diversen, multiprofessionellen und feministischen Team 
- ein abwechslungsreiches und vielfältiges Arbeitsfeld 
- Innovative Projektarbeit und Gestaltungsspielraum sowie Partizipation 
- Regelmäßige Supervision und Intervision 
- Möglichkeit zu Fort-/ und Weiterbildungen 
- Die Vergütung orientiert sich -entsprechend der Qualifikation- an den Tarifen des öffentlichen 

Dienstes 
 
Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen* mit eigener Migrations- oder Fluchterfahrung 
und Women of Color unabhängig von Herkunft, Alter und Behinderung bzw. chronischer Erkrankung. 

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 31.5.2026 an: 
Betriebskoordination@frauenberatungsstelle.de 
 
Wir freuen uns auf das Kennenlernen! 

Auskunft erteilen Etta Hallenga und Lena Löwen, Tel: 0211/68 68 54 
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